PREFEITURA MUNICIPAL DE

DELTA

CONSTRUINDO O FUTURO 2025-2028

EDITAL N° 02/2026
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

A Prefeitura Municipal de Delta/MG, representada pela Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, na Lei Organica
do Municipio e nas demais legislagdes municipais aplicaveis, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de pessoal, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as condigdes
estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado observara, no que couber, as disposi¢des da Lei Federal
n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional), da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Complementar n° 146/2012, da Lei Complementar n°
322/2024, da Lei Complementar n® 130/2009 e suas alteracdes, da Lei Complementar Municipal n°
204, de 28 de marco de 2017, e suas alteragdes, bem como da Lei Complementar Municipal n°
053, de 19 de fevereiro de 2002, além das demais normas pertinentes a matéria.

A realizagdo do presente certame justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos publicos essenciais, em carater temporario, diante da insuficiéncia de pessoal efetivo, do
encerramento de contratos anteriores ¢ da demanda emergencial das secretarias municipais,
especialmente nas areas de educacao, saude e servigos publicos.

A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado possui natureza precdria e
temporaria, ndo gerando direito a efetivagdo no servico publico, estando condicionada a
necessidade do interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira ¢ a conveniéncia da
Administragdo Publica.

A execugdo técnico-administrativa do presente Processo Seletivo Simplificado ficard a cargo da
Comissdo Especial Julgadora e da Comissdao Técnica Entrevistadora designadas pelo Decreto
Municipal n® 5093/2026, constituidas especificamente para este fim, as quais competird a
conducdo, avaliacdo e julgamento das etapas do certame, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

QUADRO I
CARGOS VAGAS| CARGA HORARIA | VENCIMENTO

SEMANAL MENSAL
Motorista II CR 40H R$ 2.256,89
Tecnico de enfermagem CR 40H RS 2.256,89
Enfermeiro CR 40H R$ 3.608,35
Auxiliar de farmacia CR 40H R$ 1.949,60
Fonoaudiologo CR 20H R$ 1.949,60
Fisioterapeuta CR 20H R$ 1.949,60
Auxiliar de Servigos Gerais I CR 40H R$ 1.621,00
Cozinheira CR 30H R$ 1.621,00
Agente de saneamento CR 40H RS 2.369,74
Orientador Educacional CR 24H R$ 3.212,91
Supervisor Escolar CR 24H R$ 3.212,91
Inspetor de alunos CR 30H R$ 1.621,00
Professor de Ensino Fundamental I CR 24H R$ 2.920,83
Professor de Ensino Fundamental II CR 24H R$ 3.212,91
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(Portugués, Matematica, Historia,

Geografia, Ciéncias, Inglés, e Educacao

fisica).

Professor de Educagao Infantil (PEI) CR 24H R$ 2.920,83
Agente de obras publicas e servigos CR 40H R$ 2.369,74
urbanos

Técnico em informatica CR 40H R$ 2.256,89
Terapeuta Ocupacional CR 20H R$2.491,46
Gari CR 40H R$1.949,59
Agente de seguranca CR 40H RS 2.369,74
Psicologo CR 20H RS 2.491,46

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo gera ao candidato o direito de ser contratado
de imediato, mas apenas o de ser chamado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.
O candidato habilitado que vier a ser contratado temporariamente ficara sujeito ao Regime Juridico
Estatutario de acordo com a Lei Complementar n® 204/2017 e suas alteracdes.

1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado serd realizada pela
Prefeitura Municipal de Delta, sito a Rua Adilson Antonio Carneiro, 25 — Bairro Centro, cidade de
Delta/MG, em DUAS ETAPAS, ambas de carater classificatorio e eliminatorio:

a) 1° FASE — Prova Objetiva, contendo 10 (dez) questdes, de multipla escolha, versando sobre:
a.1) Motorista II: Legislagdo de transito (Codigo de Transito Brasileiro), Dire¢do defensiva,
Nogdes de mecanica basica, Sinalizagio de transito, Primeiros socorros e Etica no servigo publico,
Nogoes de Administracao Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.2) Técnico de Enfermagem: Nog¢des de enfermagem bésica, Procedimentos técnicos de
enfermagem, Biosseguranca, Etica profissional (Cédigo de FEtica dos Profissionais de
Enfermagem), Humanizagio no atendimento, Nogdes do SUS (Sistema Unico de Saude), Nogdes
de Administragdo Publica e Principios da Administracao Publica (art. 37 da CF).

a.3) Enfermeiro: Fundamentos de enfermagem, Processo de enfermagem, Saude publica e
atengdo basica, Programas do SUS, Etica profissional, Vigilancia em satide, Nogdes de
Administragdo Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.4) Auxiliar de Farmacia: Nogdes de farmacologia basica, Armazenamento e conservagao de
medicamentos, Dispensacdo de medicamentos, Controle de estoque, Nogdes de receitas médicas,
Etica no atendimento ao publico, No¢des de Administragdo Publica e Principios da Administragio
Publica (art. 37 da CF).

a.5) Fonoaudidlogo: Linguagem, fala e audi¢do, Distarbios da comunicacdo, Avaliacdo e
intervengdo fonoaudioldgica, Saude coletiva, Etica profissional, No¢des de Administragdo Publica
e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.6) Auxiliar de Servicos Gerais I: Nogdes de limpeza e conservagdo, Higiene e organizagdo de
ambientes, Uso correto de materiais de limpeza, Nog¢des de seguranca no trabalho, Relacdes
interpessoais, Noc¢des de Administracdo Publica e Principios da Administracdo Publica (art. 37 da
CF).

a.7) Fisioterapeuta: Fundamentos de fisioterapia, Avaliacdo fisioterapéutica, Reabilitag¢do fisica,
Satde coletiva, Etica profissional, Nogdes de Administragio Publica e Principios da
Administragao Publica (art. 37 da CF).

a.8) Cozinheira: Nocoes de alimentacao e nutricdo, Higiene e manipulacao de alimentos (RDC da
ANVISA), Seguranca alimentar, Preparo e conservagdo de alimentos, Organiza¢do da cozinha,
Nogoes de Administracao Publica e Principios da Administragcdo Publica (art. 37 da CF).
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a.9) Agente de Saneamento: Noc¢des de saneamento basico, Saude publica, Controle de endemias,
Educagao ambiental, Nog¢des de vigilancia sanitaria, Nogdes de Administracdo Publica e Principios
da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.10) Orientador Educacional: Fundamentos da orientagdo educacional, Relagdo escola-familia-
comunidade, Mediacdo de conflitos escolares, Desenvolvimento humano e aprendizagem,
Legislagao educacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Inclusdo e diversidade na educacao,
Nogoes de Administragao Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.11) Supervisor Escolar: Gestdo e supervisdo escolar, Planejamento pedagogico, Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), Avaliagdo institucional, Legislacdo educacional (LDB), Politicas
publicas educacionais, Organizacdo do trabalho pedagogico, Nog¢des de Administragdo Publica e
Principios da Administragao Publica (art. 37 da CF).

a.12) Inspetor de Alunos: Organizacdo e funcionamento da escola, Rotinas administrativas
escolares, Disciplina e convivéncia escolar, Nog¢des de legislacdo educacional, Direitos e deveres
dos alunos, Seguranga no ambiente escolar, Relagdes interpessoais, No¢des de Administragdo
Publica e Principios da Administragcao Publica (art. 37 da CF).

a.13) Professor de Ensino Fundamental I: Fundamentos da educagdo, Alfabetiza¢do e
letramento, Didética e praticas pedagdgicas, Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Avaliacdo da aprendizagem, Educagdo inclusiva, Psicologia da
educacdo, Planejamento de ensino, Nogdes de Administragio Publica e Principios da
Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.14) Professor de Ensino Fundamental II: Didatica e metodologia de ensino, Planejamento e
avaliagdo, BNCC, Praticas pedagogicas por area de conhecimento, Gestdo de sala de aula,
Educacdo inclusiva, Legislagdo educacional, Tecnologias na educagdo, Nocdes de Administracdao
Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.15) Professor de Educacido Infantil (PEI): Desenvolvimento infantil, Educagdo infantil:
fundamentos e praticas, BNCC — Educacdo Infantil, Ludicidade e aprendizagem, Planejamento
pedagbgico, Avaliagdo na educagdo infantil, Inclusdo e diversidade, Cuidado e educacdo
(indissociabilidade), Nocoes de Administracdo Publica e Principios da Administragdao Publica (art.
37 da CF).

a.16) Agente de Obras publicas e servicos urbanos: Nog¢des basicas de construcao civil, Leitura
e interpretagdo de projetos simples, Preparacdo de massas (cimento, argamassa e concreto),
Assentamento de tijolos, blocos e revestimentos, Noc¢des de alvenaria, reboco, contrapiso e
acabamento, Uso correto de ferramentas e equipamentos de construcdo, Nog¢des de medidas,
prumo, nivel e esquadro, Nogdes basicas de hidraulica e pequenas manutencdes, Seguranga no
trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) (Normas Regulamentadoras de
Seguranca do Trabalho), Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho, Nocdes de
Administragdo Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.17) Técnico em Informatica: Fundamentos de informadtica: conceitos basicos de hardware e
software; Arquitetura de computadores: componentes (processador, memoria, dispositivos de
entrada e saida, placas, armazenamento); montagem, configuragdo e manutencdo de
microcomputadores; Sistemas operacionais: instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas
operacionais Microsoft Windows e Linux; gerenciamento de arquivos, usuarios, permissoes €
processos; Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, topologias), meios de
transmissao, cabeamento estruturado, enderecamento IP, no¢cdes de DNS, DHCP, protocolos de
rede (TCP/IP, HTTP, FTP); configuracdo basica de redes e compartilhamento de recursos;
Seguranca da informacao: conceitos de seguranca, ameacas (virus, malwares, phishing), antivirus,
firewall, politicas de segurancga, backup e recuperacdo de dados, protecdo de informacdes e boas
praticas; Suporte técnico: atendimento ao usuario, diagnostico e solu¢do de problemas em
hardware e software, instalagdo de programas, manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos; Aplicativos de escritorio: uso e funcionalidades do Microsoft Word, Microsoft
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Excel e Microsoft PowerPoint; Nog¢oes de banco de dados: conceitos basicos, armazenamento e
manipulagdo de dados; Internet e tecnologias web: navegacgdo, correio eletronico, servigos em
nuvem e ferramentas colaborativas; Etica profissional, sigilo de informagdes e atendimento ao
publico; Nog¢des de Administragdo Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da
Constituicao Federal).

a.18) Terapeuta Ocupacional: Fundamentos da terapia ocupacional, Avaliagdao e diagnostico
terapéutico ocupacional, Planejamento e intervencdo em reabilitacdo fisica, mental e social,
Atividades de vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais (AIVDs), Saude coletiva e atuagao no
SUS, Inclusdo social e acessibilidade, Etica profissional, No¢des de Administracdo Publica e
Principios da Administragao Publica (art. 37 da CF).

a.19) Gari: Nogodes de limpeza urbana e conservagdo de espagos publicos, Coleta e manejo de
residuos solidos, Varri¢ao de vias publicas, Separagdo e destinacao adequada de residuos, Nogdes
de higiene e saude publica, Uso correto de ferramentas e equipamentos de trabalho, Seguranga no
trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), Relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho, Nocdes de Administracdo Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da
CF).

a.20) Psicélogo: Fundamentos da psicologia, Psicologia clinica e social, Avaliagdo psicolégica,
Psicopatologia, Politicas publicas de satde e assisténcia social, Atuacdo no SUS e SUAS, Etica
profissional (Cédigo de Etica do Psicélogo), Direitos humanos, Intervengio psicossocial, Nogdes
de Administragdo Publica e Principios da Administragdo Publica (art. 37 da CF).

a.21) Agente de Seguranca: Nocdes de seguranga patrimonial, Vigilancia e prote¢do de bens
publicos, Controle de acesso de pessoas e veiculos, Prevencdo e combate a incéndios (nogdes
basicas), primeiros socorros, Técnicas de abordagem e mediacdo de conflitos, Nog¢des de direitos
humanos, Etica no servico publico, No¢des de Administragio Publica e Principios da
Administragdo Publica (art. 37 da CF).

b) 2° FASE — Entrevista, a ser realizada pela Comissao Técnica Entrevistadora.

1.2.  Todos os candidatos inscritos para o cargo deverdo comparecer na data, local e horario
definido no cronograma deste Edital, Anexo I, para a entrega da documentacdo que comprove a
habilitagdo nos termos deste Edital (inscri¢ao).

1.3.  Sao topicos deste Edital: 1) Do Processo Seletivo Simplificado 2) Da prova objetiva e da
Entrevista; 3) Da Inscri¢do; 4) Da Participagdo de Candidatos Portadores de Deficiéncia; 5) Dos
Recursos; 6) Da Divulgagdo dos Resultados e Classificacdo; 7) Cessdo do Contrato de Prestagdao
de Servicos, 8) Da formacdao do Cadastro Reserva, 9) Dos Procedimentos Admissionais,10)
Disposigdes Finais e Transitorias.

1.4. O contrato de trabalho serd por tempo determinado, passando a viger a partir da data da
assinatura do termo, com término previsto para até 12 meses apds sua assinatura, podendo ser
rescindido a qualquer momento, por interesse da administracdo, ou ainda ser prorrogado pelo
mesmo periodo, caso necessario por interesse publico.

1.5. O cronograma previsto para realizacdo das Etapas do Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no Anexo I do presente Edital.

1.6.  Os candidatos classificados na 1* FASE — Prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrevista, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Delta, e site da
Prefeitura Municipal de Delta, qual seja: www.delta.mg.gov.br, no local, data e horario definidos
no cronograma deste Edital.

1.7.  Anota final serd composta pelo somatério das notas obtidas em ambas as etapas.

1.8. Todas as publicacdes referentes ao presente Edital acontecerdo no atrio da Prefeitura
Municipal de Delta, na Rua Adilson Antonio Carneiro, n° 25 — Bairro Centro, nesta cidade de
Delta/MG e site: www.delta.mg.gov.br.

2 DA PROVA OBJETIVA E DA ENTREVISTA
2.1 A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
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alternativas cada, sendo apenas uma correta, totalizando 60 pontos.

2.2 A prova sera aplicada em data prevista no Anexo I.

2.3 Sera eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer;

b) descumprir regras de conduta;

¢) obtiver menos de 60% dos pontos.

2.4 Somente participarao da entrevista os candidatos aprovados na prova objetiva.
2.5 A pontuagdo maxima da entrevista serd de 40 pontos, considerando:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Motivagdo para o trabalho 10 pontos
Disponibilidade para com a instituicdo de 10 pontos

ensino

Perfil para o cargo pretendido 10 pontos

Habilidades especificas 10 pontos

2.6 A entrevista sera realizada pela Comissdao Técnica Entrevistadora composta por profissionais
da rede da Prefeitura Municipal de Delta.

2.7 A entrevista observard critérios objetivos previamente definidos, com atribuicdo de pontuacgio
individualizada para cada item avaliado, devidamente registrada em ficha padronizada,
assegurando transparéncia e possibilidade de controle, tendo como pontuagdo méaxima o total de 40
pontos.

2.8 Serdo desclassificados da selecao simplificada, os candidatos que ndo se apresentarem na data,
local e horarios estipulados, abandonarem a entrevista antes do seu término ou ndo atingir
pontuagdo minima de 20 pontos.

2.9 A pontuagdo a ser atribuida a entrevista serd assim distribuida:

2.10 Serdo avaliadas as atitudes de colaboracao, pro-atividade, de saber ouvir, de ser empatico, de
realizar concessdes, de tomar decisOes, acatar decisdes, de ser flexiveis as
adaptagdes/modificacdes da instituicdo de ensino, de respeitar e dar opinides, de apresentar
alternativas, de envolvimento pedagdgico e/ou de apresentar resultados, interagdo de comunicagao
com especialista da educagdo e regente, demonstracdo de equilibrio em situagdes delicadas com
alunos e pais de alunos.

2.11 Seré avaliada a capacidade de expressao verbal de pensamentos e de sentimentos, de fazer-se
entender e de entendimento, observado conhecimento ¢ dominio de contetido da area de atuacao.
2.12 Sera eliminado o candidato que utilizar meios fraudulentos, portar aparelhos eletronicos
ligados durante a prova ou agir com desrespeito aos aplicadores, podendo ser retirado do local.

3-DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, no periodo determinado
no Anexo I, das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, na Prefeitura Municipal
de Delta, situada na Rua Adilson Antonio Carneiro, 25 Centro, Delta-MG, ndo sendo cobrada taxa
de inscrigao.

3.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer os termos do edital e certificar-se
do preenchimento dos requisitos minimos exigidos.

3.1.2 Nao serdo aceitas ou analisadas as inscri¢cdes apresentadas em periodo ou local diverso do
indicado.

3.2 Sao requisitos minimos para inscricio:

3.2.1 Nacionalidade brasileira;

3.2.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.2.3 Nivel de escolaridade e registro profissional, exigidos para o cargo, conforme anexo II.

33 Para efeito da inscricio, o candidato devera apresentar cépia e original, quando for o
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caso, dos seguintes documentos:

3.3.1 Copia simples do documento oficial de identidade: RG ou CTPS ou CNH ou Identidade
Profissional ou Passaporte;

3.3.2 Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3.3 Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou certificado de conclusdao de
curso) expedido por Institui¢do de Ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao
exigido como requisito minimo para o cargo;

3.3.4 Copia do Registro Profissional no 6rgao competente;

3.3.5 Instrumento de procuragdo com poderes especifico, se o candidato for inscrito por meio de
procurador.

34 As informagoes prestadas na inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.5  Quaisquer informagdes falsas ou nao-comprovadas geram a eliminacao do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

3.6 A inscri¢ao podera ser feita por procuragao, com necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do procurador.

3.7 O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

3.8 O anexo V e VII (ficha de inscricio) devera ser apresentado devidamente preenchido
pelo candidato; juntamente com os documentos constantes do item 3.3; ficando apenas os
dados do_responsivel pelo recebimento da inscricio e o numero da inscricio sob
responsabilidade da Comissdo Especial Julgadora.

3.9 Cada candidato podera realizar inscrigdo para apenas um cargo, sendo vedada a inscricdo em
mais de uma fungao no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.10 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo do cargo pretendido apos a efetivagdo da
inscrigao

3.11 Caso seja constatada a realizagdo de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera
considerada valida apenas a Ultima inscricdo realizada, sendo automaticamente indeferidas as
demais.

3.12 O horario de realizagdo da prova objetiva serd divulgado posteriormente, por meio de
publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Delta/MG (www.delta.mg.gov.br) e no atrio da
Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento das publicagdes oficiais.

4 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Sera assegurada a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, observando-se o arredondamento para o nimero inteiro superior. Para efeitos deste
Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termos da legislacdo vigente.O candidato que
se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.2 Devera apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) que devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3 O candidato portador de deficiéncia poderd ser avaliado por médico do Municipio para ratificar
o laudo, entregue no momento da inscrigdo.

4.7 O candidato que tiver o laudo ndo ratificado pela pericia sera reenquadrado na lista de
classificagdo geral.

4.8 O candidato que nao declarar sua condi¢dao de deficiente no ato da sua inscri¢do, nao podera
alegar esta condi¢do para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
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serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4.10 O candidato portador de deficiéncia aprovado pela pericia médica que no decorrer do
exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

4.11 O candidato portador de deficiéncia aprovado terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral.

5- DOS RECURSOS

5.1 Da classificacdao da prova objetiva e da entrevista ¢ cabivel recurso, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, devidamente fundamentado, enderegado a Comissao.

5.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
devendo obrigatoriamente ser apresentado nos moldes do Anexo VII.

5.3 Nao serao aceitos fora do disciplinado no item 5.6 desse edital ou protocolizados fora do prazo.
5.4 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

5.4.1 For protocolado fora do prazo;

5.4.2 Nao estiver devidamente fundamentado;

5.4.3 Nao contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do recorrente, seu
nimero de inscri¢ao, identificacdo do Processo Seletivo e emprego para o qual se inscreveu.

5.5 Nao sera admitido recurso contra a decisdo final, mas tdo somente do resultado de cada Etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Delta/MG, no prazo ¢ horario
definidos no cronograma deste Edital.

5.7 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato
passara a constar corretamente na relagao de classificados, sendo publicada, no prazo definido no
cronograma deste Edital.

6. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo e o resultado, serdo publicados no atrio da Prefeitura Municipal de Delta; e site:
www.delta.mg.gov.br; sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

6.2 A ordem de classificagdo serda determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos
candidatos, respeitados os critérios de desempate descritos.

6.3 A nota final sera a soma: Prova Objetiva (60 pontos) + Entrevista (40 pontos) = 100 pontos
6.4 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) maior pontuagdo na entrevista;

b) maior idade;

¢) persistindo o empate: sorteio.

7. EXTINCAO DO CONTRATO TEMPORARIO

7.1 O contrato administrativo temporario tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo, ou rescindido
a qualquer tempo por interesse publico devidamente justificado, nos seguintes casos:

7.1.1 a pedido do contratado, com 30(trinta) dias de antecedéncia;

7.1.2 por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo ou a
pedido justificado da Secretaria em que o servidor estiver lotado, comprovando que ndo mais
persistir a necessidade para o cargo.

7.1.3 quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

7.1.4 quando o Municipio, por meio da Secretaria em que o servidor estiver lotado, ofertar cursos,
de presenca obrigatdria, para aperfeicoamento das fungdes exercidas pelos contratados, e estes se
recusarem a participar, independentemente da data da realizacdo e ou da carga horaria semanal.
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8. DA FORMACAO DO CADASTRO RESERVA

8.1 As vagas para formacdo do Cadastro Reserva serdo preenchidas de acordo com a necessidade
da Administracao, obedecendo a ordem de classificacao.

8.2 Sera publicada relacdo geral nominal dos classificados em ordem decrescente de pontuagdo,
que servira de parametro para a utilizagdo no Cadastro Reserva.

9.DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

9.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para admissdo por meio de Edital
de Convocagdo publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Delta e no site
www.delta.mg.gov.br. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard eliminagdo
automatica do candidato.A admissdo obedecerda a ordem de classificagdo final obtida pelo
candidato, e estara condicionada a comprovacao da escolaridade e dos requisitos minimos exigidos
no anexo II deste Edital e na legislacdo pertinente no ato da admissao.

9.2 Para a admissao, o candidato devera apresentar os originais € as respectivas copias simples dos
seguintes documentos: I - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia; II - Titulo de eleitor e comprovante de votagcdo da ultima elei¢ao; III -
Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF; IV - Certificado de reservista ou dispensa de
incorpora¢do, se do sexo masculino; V - Comprovante de residéncia atualizado; VI - Comprovante
de conclusdo da habilita¢do exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino, conforme o caso; VII - Comprovante de registro em 6rgao de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada; VIII - Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP,
quando houver; IX - Certiddo de casamento, quando for o caso; X - Certidao de Nascimento dos
filhos, quando houver; XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia; XII - Cartdo de vacinagao dos
filhos menores de 14 anos se for o caso; XIII - Exame médico que permita auferir que se encontra
apto fisica/mental para o exercicio do cargo, através de laudo médico (ASO - médico do trabalho);
XIV - 02 (duas) fotos 3X4 recentes; XV - Declaracdo de que ndo possui registro de antecedentes
criminais da Comarca de Uberaba-MG nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se cumprida a pena
(Delegacia Civil de Delta UAI — Uberaba);

9.3 A admissdo fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as
seguintes informagdes: I - Dados pessoais; II - Declaragdo de bens ou valores que integram o
patrimonio ou a ultima declaragdo de imposto de renda; III - Declaragdao de nao ter sido demitido
“do servigo publico” IV - Declara¢do informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do
publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho, se for o caso; V
- Declaragao informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social.

9.4 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagao
oficial, na data e no local determinado pela Prefeitura Municipal de Delta, munido de toda
documentacdo exigida no ato da admissao;

9.5 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
sera designado para a fungdo para a qual se inscreveu, sendo que o 6rgdo fard a escolha da
secretaria e horario corresponde.

9.6 A eventual acumulacdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII
da Constituicdo Federal, de candidatos pertencentes a 6rgaos de administra¢dao direta, autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico fica condicionada a compatibilidade de
horarios.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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10.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Julgadora.

10.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

10.5 Toda a documentacdo entregue nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo a disposicao de interessados para fiscalizagdo, desde que a solicitagdo para tal
fim seja devidamente justificada.

10.6 A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
nscrigao.

10.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a
que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Delta,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteraciao dos dados constantes da inscricao.

10.8 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no site da
Prefeitura Municipal de Delta e no atrio da Prefeitura Municipal de Delta.

10.9 Qualquer interessado, indicando nome, RG, CPF e endere¢o completo, inclusive de e-mail,
poderd impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicacdo no prazo
improrrogavel de 02 dias contados da publicacdo do aviso de abertura do processo seletivo,
exclusivamente por meio do e-mail: procuradoria@delta.mg.gov.br

10.10 A Prefeitura de Delta podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final dos diversos certames.

10.11 Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba/MG, ressalvadas as competéncias legais, para
dirimir eventuais controveérsias.

10.12 Todo o Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pela Comissdo Especial
Julgadora.

Delta-MG, 17 de abril de 2026.

LERIANE DE SOUZA
PREFEITA
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital

16/04/2026

Prazo de impugnacdo do edital

02 dias tteis ap6s a publicagdo do aviso de
abertura do edital

Analise de impugnacao

01 dia apos o prazo de impugnacao

Inscri¢oes

De 24/04/2026 e 27/04/2026 das 09h00 as 11h00
e das 13h00 as 16h00
na Prefeitura Municipal de Delta, Rua
Adilson Antdnio Carneiro, 25 — Centro —

Delta/MG
Prova objetiva 09/05/2026
Resultado da Prova Objetiva 18/05/2026

Prazo Recursal 1* Etapa (prova objetiva)

02 dias (19/05/2026 e 20/05/2026) protocolo
até 4s 16:00 hs

Resultado do recurso 22/05/2026

Entrevista 02 (dias) (25/05/2026 e 26/05/2026)

Resultado da entrevista 09/06/2026

Recurso da 2° Etapa (Entrevista) 10/06/2026 e 11/06/2026 protocolo até as 16:00
(horas)

Analise dos recursos (se houver) 12/06/2026

Resultado Final 15/06/2026

*As datas poderao sofrer alteragdes, caso necessario
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ANEXO II
Atribuicoes e Requisitos Minimos para Recrutamento

1 -MOTORISTA 11

ESPECIFICACOES DO CARGO: Conhecimentos bésicos equivalentes aos adquiridos em 1°
grau incompleto, Carteira de Habilitagdo "D" ou superior ¢ os cursos de formacao exigidos.
- Executa tarefas rotineiras com alguns elementos de variedade. Exige do servidor iniciativa,
quando em situacdes de perigo, dirigindo veiculos leves e pesados. Utiliza no desempenho de suas
tarefas veiculos automotores.

- Imprudéncia e mau uso dos veiculos podem provocar danos consideraveis ao patrimonio da
Prefeitura Municipal.

- Trabalha sentado a maior parte do tempo e ¢ exigida aten¢ao constante para dirigir o que pode
acarretar fadiga fisica ao final do expediente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n°® 187/2015).

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos: kombi, vans, ambulancias, 6nibus, micro-6nibus e caminhdes, e ainda, quando
requisitado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, podera dirigir veiculos leves, observando as normas de
seguranga no transito.

- Verificar as condigdes do veiculo antes da sua utilizagdo, conferindo o combustivel, nivel de 6leo
e outros aspectos correlatos.

- Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacao do veiculo.

- Recolher o veiculo apos o servigo, estacionando-o em local estabelecido.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas em conformidade com o Decreto
Municipal sob n° 206 ¢ 212/2005.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- 1° grau incompleto.
- Carteira de Habilitacdo - Categoria "D" ou superior.
- Experiéncia de 01 (um) ano na area, comprovada.
- Curso de formacao em transporte coletivo de passageiros, transporte de Escolares e emergéncia.

2. TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICACOES DO CARGO:

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de Curso Técnico em Acupuntura, Homeopatia e
Fitoterapia registro no 6érgdo competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras, apresentando variagdes em seus detalhes, o que exige do seu
ocupante iniciativa para o desempenho de suas tarefas.

- Tem sob sua responsabilidade, materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Est4 sujeito a
cometer erros ao ministrar medicamento, podendo causar danos a saude do usuario.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar servicos técnicos especializados na area de enfermagem, conforme programa de trabalho
estabelecido pela chefia imediata.

- Propor, desenvolver a participar de programas que visem a promog¢ao da Satide Publica, dentro de
sua area especifica de atuacao, no municipio.

- Realizar o atendimento de pessoas que procuram pelo servico de saude, efetuando o devido
encaminhamento para atendimento.

- Orientar e executar tarefas administrativas necessarias ao funcionamento dos servigos, conforme
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determinagdo da chefia imediata.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso técnico e registro no 6rgdo competente.

3. ENFERMEIRO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Saude do Municipio, conforme
diretrizes tracadas pelo 6rgao competente.

- Proceder o acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
enfermagem, visando o adequado atendimento a populagao.

- Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de satde, visando o desenvolvimento
profissional dos servigos da area de saude.

- Coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de satde promovidas pelo municipio ou por
orgdos ligados a instancia Federal.

- Propor e desenvolver programas de saide promovidas pelo municipio ou por 6rgaos ligados a
instancia Federal.

- Propor e desenvolver programas de satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo
municipio.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior em Enfermagem.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO - ENFERMEIRO

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em Curso Superior de Enfermagem e registro
em 0rgdo competente.

- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige iniciativa do ocupante do cargo para o desempenho
de suas tarefas. Tem sob sua responsabilidade instrumental, materiais e equipamentos e
medicamentos de uso na Unidade Basica de Saude. Estabelece contatos frequentes com Médicos,
auxiliares de saude e usuarios dos servigos.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, o que pode acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

4. AUXILIAR DE FARMACIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Analisar tecnicamente prescri¢des € dispensar medicamentos sob supervisao, reposicao de estoque
medicamentosos;

- Fornecer dados estatisticos de analise de consumo de medicamentos;

- Efetuar controle de estoque de medicamentos da farmacia;

- Realizar acdes relativas a aquisicao de materiais e medicamentos;

- Receber, conferir e acondicionar medicamentos;

- Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e produtos quimicos;
- Auxiliar o farmacéutico em suas atividades administrativas;

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- 2° grau incompleto e experiéncia de 01 (um) ano na atividade.
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- Registro no 6rgao competente, se obrigatorio.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Conhecimentos basicos equivalentes aos adquiridos em curso de 2° grau completo e experiéncia de
01 (um) ano na atividade.

- Executa tarefas rotineiras, mas que apresentam variagdes em seus detalhes, exige, portanto,
capacidade de discernimento, anélise e iniciativa do ocupante na realizacdo de suas tarefas.

- Tém sob sua responsabilidade todo instrumental, equipamentos médicos e materiais utilizados no
seu trabalho. Estabelece contato frequente com servidores, chefia e populacdo em geral para a
execucao de seu trabalho.

- O ocupante do cargo estd sujeito a cometer erros, observando a receita médica e ministrando
medicamentos sem a devida autorizagao, tais erros poderdo ser fatais ao paciente.

- Trabalha maior parte do tempo de pé e andando, onde o esfor¢o visual e mental ¢ frequente,
podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

5. FONOAUDIOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas comunicacio oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala.

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes;

- Realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar
parecer quanto o melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade e reabilitacdo fonoaudiologica,
elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico, programa, desenvolve e supervisiona o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Assessora autoridade dos superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, afim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres € outros;

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior em Fonoaudiologia, com habilitacao legal para o exercicio da profissao.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos em curso superior de Fonoaudiologia.
- Executa tarefas pouco rotineiras o que exige do ocupante do cargo iniciativa e capacidade de
raciocinio especial e abstrato. O ocupante do cargo emite pareceres, realiza exames, o que exige
grande conhecimento técnico na respectiva area.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e mental ¢
frequente.

6. FISIOTERAPEUTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Tratar de doentes, realizando reabilitacdo fisica na area neurologica, ortopédica, reumatologica e
respiratoria.

- Diagnosticar disfun¢des neuro-motoras, e através delas dar ao paciente a maior independéncia
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possivel, melhorando sua qualidade de vida.

- Orientar a populagdo quanto a prevencao e controle de doengas ocupacionais e posturais, através de
difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior em Fisioterapia, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Curso superior em Fisioterapia com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

- Executa suas tarefas sem rotina definida, podendo apresentar variagdes em seus detalhes o que exige
do ocupante capacidade de andlise e sintese. Tem sob sua responsabilidade todo equipamento,
material e instrumentos utilizados no trabalho. O ocupante do cargo avalia situagdo neuro-motora do
paciente e suas sequelas, o que exige grande conhecimento técnico na area. Executa seu trabalho
sentado e de pé, onde o esfor¢o visual, mental e fisico ¢ frequente podendo acarretar fadiga fisica ao
final do expediente.

7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar atividades de limpeza e arrumagao dos locais de trabalho, sanitarios e vestuarios, zelando
pela conservagdo do piso, moéveis, utensilios e area externa, procedendo pequenos reparos que se
fizerem necessarios.

- Executar servicos de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos, conforme orientagao da
chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitacdo de reposi¢ao ao
Departamento competente, quando necessario.

- Proceder a lavacdo e passacdo de lengois, toalhas, panos de copa e demais pegas utilizadas no setor
de trabalho, de acordo com orientacao recebida da chefia imediata.

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformidade com o local
de trabalho a que esta lotado.

- Proceder a limpeza de todas as dependéncias, moveis e utensilios da escola em que esta lotada.
- Fazer a merenda a ser servida as criangas conforme cardapio determinado pela Direcdo da Escola.
- Distribuir a merenda as criancas durante o intervalo das aulas, observando a sequéncia da fila e
quantidade a ser distribuida.

- Fazer o café a ser distribuido aos professores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Abrir a escola para o inicio das atividades e fechar ao final das aulas, responsabilizando-se pelas
chaves da escola.

- Realizar a limpeza geral da Unidade Basica de Saude observando normas de assepsia, estabelecida
pelo 6rgdo competente.

- Realizar servigos de copa na Unidade Basica de Saude, fazendo café e zelando pelo abastecimento
de 4gua de consumo dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Executa tarefas rotineiras sem variacao em seus detalhes.

- Pouca iniciativa € exigida visto que o proprio trabalho impde uma sequéncia prévia. Estd sujeito a
cometer erros no trabalho, no que se refere a limpeza - ndo limpar os locais determinados e durante e
preparacdo de café e correlatos, exceder no uso de material, o que representara gastos extras a
Prefeitura Municipal. Tem sob sua responsabilidade todo o material de uso no seu trabalho.
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- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo andando, de pé e por vezes curvado, podendo
carregar pesos médios. Este esforcgo fisico pode acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

8. COZINHEIRA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Manter limpo o local de trabalho e utensilios domésticos.

- Executar servicos de copa, preparando café, lanches, almogos, merendas e correlatos, conforme
orienta¢ao da chefia imediata.

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitagdo de reposicdo ao
Departamento competente, quando necessario.

- Proceder a lavagdo e passacdo de toalhas, panos de copa e demais pegas utilizadas no setor de
trabalho, de acordo com orientacao recebida da chefia imediata.

- Proceder a limpeza da cozinha e utensilios do Departamento em que esté lotada.

- Fazer a merenda a ser servida as criangas conforme cardapio determinado pela Chefia.

- Distribuir a merenda as criangas, observando a sequéncia da fila e quantidade a ser distribuida.
- Fazer o café a ser distribuido aos servidores e visitantes, conforme critérios estabelecidos.

- Realizar pequenas compras para o respectivo Departamento, a pedido da chefia imediata.

- Zelar pelo abastecimento de 4gua de consumo dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de 1° grau incompleto.

- Executa tarefas que seguem uma rotina definida, mas que pode apresentar variagdes em seus
detalhes. Esté sujeito a cometer erros quanto aos procedimentos utilizados e o material empregado, o
que pode acarretar prejuizo de material a Prefeitura Municipal.

- O ocupante do cargo tem sob sua responsabilidade os equipamentos e materiais utilizados no seu
trabalho. Estabelece contatos frequentes com chefias.

- Trabalha a maior parte do tempo de pé, e andando. Estas variagdes podem acarretar fadiga fisica ao
final do expediente. O esfor¢o fisico e mental € frequente.

9. AGENTE DE SANEAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Atuar no sistema de saneamento em atividades que exigem esforgo fisico, relacionado com a
opera¢do, conservagdo e manutencdo de sistemas de producao, controle de qualidade, abastecimento
de agua, coleta e disposi¢do final de esgotos, realizando atividades internas nas secretarias € seus
seguimentos e atividades externas na circunscrigdo do municipio. - Executar abertura e/ou
fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades relativas & instalacdo, manutencao,
remanejamento e prolongamento de redes de dgua e esgotos e manobras em linhas adutoras, bem
como atividades internas de instalar, verificar e dar manutencdo nos encanamentos procedendo a
instalacdo de acessorios conexos conforme técnicas especificas, para bom desenvolvimento do
setor. - Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral. - Coletar amostras em locais
pré-determinados. - Operar equipamentos das estacdes elevatorios e subestagdes transformadoras,
maquinas de desobstrucao de esgotos etc. - Efetuar leituras de hidrometros, cortes, entregas de
contas nas residéncias dos contribuintes, supressdo e restabelecimento de ligacdo de agua, nos
domicilios dos contribuintes. - Realizar sob orientacdo, ensaios metrologicos de hidrometro em
campo, verificando suas condicdes fisicas e utilizando equipamento portatil, de acordo com os
procedimentos estabelecidos e informar o resultado ao cliente, prestando os devidos
esclarecimentos. - Executar servicos de desinfeccdo em redes e conservatorios etc. - Atuar em
atividades de natureza elétrica, hidraulica, mecanica, civil e realizar outras atividades correlatas,
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zelando pela organizacdo, seguranca e conserva¢do do local de trabalho, - Executar outras
atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser Alfabetizado.

ESPECIFICACOES DO CARGO

Ser Alfabetizado. - Executa tarefas rotineiras ndo apresentando grandes variagcdes em seus detalhes,
entretanto o cargo exige certa iniciativa, pois a atividade a serem desempenhadas ndo impde uma
seqliéncia prévia. - Tem sob sua responsabilidade os equipamentos utilizados no trabalho, como
ferramentas etc. - Deve zelar pela ordem e limpeza do material e local de trabalho bem como
mantém organizado e em perfeito estado de conservagdo as ferramentas e materiais utilizados nas
suas atividades, obedece as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos individuais de prote¢do, controla o uso/consumo dos materiais a serem usados, com
identificacdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o material a
ser utilizada na manutencdo, conservacao, ampliacdo de redes e outros. - O ocupante do cargo esta
sujeito a cometer erros que sdo detectados na realizacdo do trabalho, ndo acarretando maiores
prejuizos. Durante a execucao do seu trabalho esta sujeito a carregar pesos médios freqiientemente.

10. ORIENTADOR EDUCACIONAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar o atendimento individual aos alunos procedendo-se a orientagdo e acompanhamento do
desenvolvimento integral ao educando.

- Proceder ao acompanhamento do rendimento escolar dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo
programas especiais de atendimento.

- Propor e participar de execucdo da politica educacional adotada pelo estabelecimento e ensino a
que estiver lotado.

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo professor visando adequacdo do ensino-
aprendizagem.

- Coordenar e avaliar o planejamento nos trabalhos executados pelo corpo discente, promovendo o
processo de aprendizagem.

Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior de Pedagogia - Habilitacdo em Orientacdo Escolar.
- Registro no 6rgao competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel superior - Curso de Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Orientagdo Escolar registro no 6rgao competente. Tem sob responsabilidade todo o
material utilizado em informagdes sigilosas colhidas nos atendimentos efetuados a comunidade
escolar, tendo, portanto, acesso a assuntos sigilosos.

- Estabelece contatos frequentes com pais, professores, dire¢ao e alunos em geral. Executa a maior
parte de suas tarefas sentado, onde o esforg¢o visual e mental ¢ frequente podendo acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

11. AGENTE DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

O agente de obras ¢ o profissional responsavel para colocar em pratica os projetos elaborados por
engenheiros e/ou arquitetos para construir, reformar e reparar edificagdes publicas e seus
seguimentos. Executar trabalho de construgdo civil de forma geral, escavar valas, transportar e/ou
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misturar materiais, montar ¢ desmontar armacdes, observando normas. Executar a parte de alvenaria
(construcao de estruturas e paredes), ou de vedacdo realizadas com tijolos ceramicos ou blocos de
concreto; rebocar, assentar azulejos, pisos, porcelanatos e revestimentos, fazer instalagdes
hidrossanitarias (loucas e metais) instalacdo de portas, fechaduras, portais, portdes e janelas,
instalacdo de bancadas como as de granito, marmore e similar, entre outras possibilidades. - Efetuar
a montagem de madeiramento para telhados de construgdes diversos, de acordo com técnicas
especificas, realizar a montagem de forro de madeira em obras publicas conforme determinagdes da
chefia. Executa servigo de pinturas em geral dos prédios publicos e seus seguimentos, pintura de
exteriores; pintura de interiores; pinturas de grades e ferragens, as quais serdo realizadas com
utilizacao de tinta latex (PVA), massa corrida PVA/acrilica, tinta acrilica, tinta a 6leo, zarcao,
esmaltes sintéticos, texturas, verniz, tinta a 6leo, a base de cal, base de epdxi, silicone e outros.
Executa servigo parte das instalacdes hidraulicas: as instalagdes, as instalagdes de esgoto sanitario,
as instalagdes de dguas pluviais e os sistemas de combate a incéndio Executa servico de
conservagdo e manutencdo dos prédios publicos e seus seguimentos, soluciona problemas comuns
do dia a dia, tais como entupimentos, vazamentos, reparos na pintura ou revestimentos, troca de
lougas e torneira etc, Executa redes de drenagem pluvial, galerias, bueiros, sarjetas, caixas, valetas,
drenos profundos ou subsuperficiais, Executar servico de constru¢do ou instalagdo de pontes,
estradas, assentamento de mata-burros, conforme tipo e a técnica a ser adotada. Executar outras
atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
Ser alfabetizado. - Experiéncia comprova de no minimo de 6 (seis) nas fungdes de pedreiro,
azulejista, pintor e/ou carpinteiro

ESPECIFICACOES DO CARGO

Estabelece contatos com chefias e servidores para a realizacdo de projetos da obra. Tem como
funcdo carga e descarrega de materiais de construgdo para a obra, prepara canteiros de obras,
limpeza das areas de trabalho, manutencdo nos equipamentos/ferramentas usados na obra,
construcdo, reforma, pintura, telhado e outros e verifica condi¢des de uso, mantendo organizado e
em perfeito estado de conservacdo as ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades diarias.
Esté sujeito a cometer erros durante a execucdo de suas tarefas, o que pode representar prejuizos
materiais a Prefeitura Municipal. Controlar o estoque de material utilizado no seu trabalho, com
identificacdo do trabalho (reforma, construgdo e outros) conforme projeto apresentado, controle do
material consumido além de especificar e solicitar o material faltante para conclusdo. No seu
trabalho estd sujeito a poeira, tinta, p6 de madeira, cimento, umidade e se faz necessario uso de
equipamentos de protecdo. Trabalha de pé, andando, subindo e descendo escadas e andaimes,
curvado, estas variagdes de posi¢des podem acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

12. TECNICO EM INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar manutengdo diversas em microcomputador, procedendo a conferéncia do material gasto.

- Processar os programas de computador e manter seus registros atualizados por meio de backups
diarios, semanais ¢ mensais (conforme o caso).

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho solicitando a reposicdo do mesmo ao
Departamento competente, quando necessario.

- Cuidar do bom estado de funcionamento dos equipamentos de informatica dos diversos
departamentos da Prefeitura Municipal, efetuando a limpeza e conservacdo dos mesmos, de acordo
com orientacoes recebidas da chefia imediata.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso superior na area de informatica (processamento de dados, ciéncia da computagdo, sistema
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da informagao ou similares).

- Conhecimentos gerais de DOS, Windows, Access, Word, Excell, Power Point, Internet, Corel
Draw.

- Experiéncia de um (01) ano na area de manutencao de micro-computadores.

ESPECIFICACOES DO CARGO -

- Conhecimentos basicos a nivel superior, experiéncia de 01 (hum) ano na area e Curso especifico.

- O ocupante do cargo desempenha tarefas pouco rotineiras, o que exige capacidade de analise,
sintese e iniciativa para desenvolver o trabalho.

- Trabalha a maior parte do tempo sentado, onde o esforco visual e mental ¢ frequente, podendo
acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

13. SUPERVISOR ESCOLAR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Coordenar trabalhos atinentes ao desenvolvimento do aluno.
- Incentivar a formagao e funcionamento do colegiado escolar, conforme estabelecido em Lei.
- Acompanhar o cumprimento das decisdes tomadas pelo colegiado.
- Contribuir pela melhoria constante da qualidade de Ensino ministrado pelo estabelecimento
educacional.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior em Pedagogia ou P6s Graduagado na area especifica

ESPECIFICACOES DO CARGO - SUPERVISOR ESCOLAR

- Conhecimentos basicos adquiridos a nivel de curso superior de supervisdo escolar, com habilitagdo
especifica e registro no 6rgao competente.

- Executa tarefas com rotinas pouco definidas o que exige do ocupante iniciativa e capacidade de
discernimento para tomada de decisdes e desenvolvimento de projetos. Tem sob sua
responsabilidade materiais e documentos diversos utilizados no trabalho e a divulgagdo inadvertida
podera comprometer a execugdo de todo projeto de trabalho.

- Estabelece contatos frequentes com a comunidade escolar, podendo atuar como representante do
estabelecimento de ensino em eventos para os quais seja designado. No trabalho ha a possibilidade
de erros inviaveis para a escola; o que podera comprometer o desenvolvimento geral do trabalho.

- O trabalho ¢ executado com o servidor sentado e por vezes andando, o que pode acarretar fadiga
fisica ao finai do expediente.

14. INSPETOR DE ALUNOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Manter um relacionamento com os alunos visando a ordem e a disciplina fora de sala de aula
estendendo tal conduta, nas imediagoes da escola;

- Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante as aulas, se ausentarem das salas;

- Manter a ordem e a disciplina durante os horarios de recreio visando a seguranca dos alunos;

- Comunicar a direcao da escola ou a quem de direito for, situagdes eventuais ocorridas com os
alunos e entre 0os mesmos;

- Registrar, encaminhado relatos a dire¢do da escola, de eventuais incidentes graves ocorridos com
os alunos e entre os mesmos;

- Encaminhar alunos a Dire¢do quando os comportamentos de indisciplina assim exigirem;

- Acompanhar a entrada e a saida dos alunos, fazendo obedecer as normas estabelecidas pela escola;
- Responder pelo controle dos portdes de acesso, controlando a entrada e saida de pessoas estranhas
e de equipamentos, apds ter dado conhecimento a Direcao;

- Comportar-se com respeito e urbanidade no trato com os alunos, professores, equipe
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administrativa, pais, visitantes e colegas;

- Responsabilizar-se pelo material sob sua guarda;

- Zelar pela ordem e higiene das dependéncias e equipamentos da escola, acompanhada a forma de
ocupacao e uso dos mesmos;

- Executar tarefas correlatas, de acordo com as necessidades e solicitacao superior;

- Zelar pela aparéncia pessoal e pelo bom trato com as pessoas, principalmente com os alunos;

- Cumprir seu papel sem ultrapassar os limites do cargo que ocupa; e,

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
1° Grau Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Executa tarefas com rotinas, cumprindo e fazendo cumprir ordens e determinagdes;

- Trabalha o tempo todo de pé e andando com atencdo sintonizada nos diferentes espagos fisicos e
nas acoes livres e recreativas dos alunos;

- Estabelece sintonias positivas entre alunos, nos intervalos de aulas, nas entradas e saidas dos
discentes;

- Inteira-se e comunica-se ao superior (Direcdo da Unidade Escolar) de fatos individuais ou grupais
cometidos (pelos) alunos, que sairam da normalidade ou que desrespeitarem a ordem e a disciplina
da escola;

15. PROFESSOR I (PRE-ESCOLAR 1° A 4° SERIE)

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Regéncia de classes para as quatro primeiras séries do primeiro grau, maternal, jardim e Pré-
Escolar da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas didatico-pedagogicas especificas.
- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagogicas especificas,
procedendo a programacao e aplicagdo de recuperacao dos alunos.

- Participar de reunides da escola, de cursos de autoaprimoramento promovidos pelo Departamento
de Educacao e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e a a¢do educacional.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
Ensino meédio completo, na modalidade normal, para docéncia na educagdo infantil e nas
séries/ciclos iniciais do Ensino Fundamental.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Conhecimentos basicos adquiridos em segundo grau completo - Curso Técnico em Magistério.
- Executa tarefas pouco rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento, iniciativa
e criatividade para elaboracdo do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o material
didatico-pedagdgico utilizado em seu trabalho. Estd sujeito a cometer erros em corre¢do e
transcri¢do de notas de alunos para o diario, o que poderd comprometer a vida escolar do educando.
- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esfor¢o visual e
mental € frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

16. PROFESSORII (5° A 8° SERIE)
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Regéncia de classes para as 5° a 8° séries da rede Municipal de Ensino, de acordo com técnicas
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didatico-pedagogicas especificas.

- Elaborar programas e planos de aulas a serem desenvolvidos durante as aulas.

- Controlar e avaliar o rendimento do escolar, através de técnicas pedagogicas especificas,
procedendo a programacao e aplicagao de recuperagao dos alunos.

- Participar de reunides da escola, de cursos de autoaprimoramento promovidos pelo Departamento
de Educacao e Cultura.

- Desenvolver trabalhos referente a pesquisa educacional, ao aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e a acdo educacional.

- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitagcdes especificas em area
propria, ou formacao superior em area correspondente e complementagdo nos termos da legislacao
vigente, para docéncia em areas especificas das séries/ciclos finais do ensino fundamental.

ESPECIFICACOES DO CARGO

- Executa tarefas poucas rotineiras, exigindo de seu ocupante capacidade de discernimento,
iniciativa e criatividade para elabora¢do do plano de aula. Tem sob sua responsabilidade todo o
material didatico-pedagogico utilizado em seu trabalho. Esta sujeito a cometer erros em corregao e
transcri¢ao de notas de alunos para o diario, o que podera comprometer a vida escolar do educando.
- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando, onde o esfor¢o visual e
mental ¢ frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

17. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Magistério em Educacdo Infantil.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

a) Responsabilizar-se pela regéncia de turmas, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e
docéncia das criangas, participar da elaboracdo, execucdo, controle e avaliacio do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b) Participar do processo de planejamento, elaboragao, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

c) Participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga hordria e definidas no
planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino;

d) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

f) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando
qualquer tipo de discriminagdo e injustica;

g) Desenvolver hdbitos de colaboracdo e trabalho em equipe;

h) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

1) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de
inclusdo;

j) Incentivar o uso das tecnologias de informag¢ao e de comunicacao;

k) Participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional como parte integrante da
jornada de trabalho;

1) Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n° 176/2014).

18. TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduado em Terapeuta Ocupacional.
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ESPECIFICACOES DO CARGO: Conhecimentos necessarios equivalentes aos adquiridos em
curso superior de Graduagdao em Terapia Ocupacional. O ocupante do cargo trabalha a maior parte
do tempo sentado, onde o esfor¢o visual e mental é frequente. Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

*A inser¢do da Terapia Ocupacional no NASF, atuard na identificacdo da pratica da Profissdo com
os pressupostos da humanizagao e territorializagao das ESF'S.

*Promover prevengdo, tratamento e reabilitacdo de individuo portadores de alteragdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psico-motoras, decorrentes ou nao de distirbios genéticos, traumaticos ou de
doengas adquiridas por meio da utilizagdo da atividade humana.

*Atuar em regime individual, sendo que sdo estabelecidos objetivos pessoais com o doente e/ ou
cuidador familiar, no sentido de promover a autonomia nas atividades de vida diéria, no lazer e na
produtividade, capacitando a pessoa para um convivio social.

*Empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento de distirbio fisicos o mentais e de
desajustes emocionais e sociais.

*Exercer outras fungdes correlatas designadas pelo gestor municipal.

19. GARI

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Proceder a limpeza de logradouros publicos, conforme procedimentos determinados pela Chefia
imediata.
- Efetuar a limpeza de ruas e calgcadas de forma a preservar e conservar limpas as vias publicas,
conforme programa de limpeza proposto.
- Efetuar a manutengcdo de maquinas de uso no trabalho de acordo com as determinagdes e
orientacdes recebidas da chefia imediata.
- Proceder e garantir a limpeza da cidade.
- Coletar o lixo em logradouros Pubicos.
- Varrer logradouros publicos e fazer a coleta do material varrido, de acordo com os procedimentos
inerentes.
- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Ser alfabetizado.
ESPECIFICACOES DO CARGO
- Executa tarefas rotineiras, ndo apresentando variacdes em seus detalhes. Tem sob sua
responsabilidade equipamentos utilizados no trabalho, como vassouras, pa, luvas, carrinho de mao
etc.
- O ocupante do cargo esta sujeito a cometer erros que sao detectados na realizagdo do trabalho, nao
acarretando maiores prejuizos. Durante a execucdo do seu trabalho estd sujeito a carregar pesos
médios frequentemente.
- Trabalha a maior parte do tempo de pé, curvado e andando, estas variagdes pode acarretar fadiga
fisica ao final do expediente.

20. AGENTE DE SEGURANCA
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
Ensino Fundamental Completo

Nao possuir Antecedente Criminal
Habilitagdo na Categoria A ¢ B

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
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- Zelar pela prote¢do do patrimonio publico institucional, meio ambiente, ecologico, patrimoénio
histérico, cultural e paisagistico, dentre outras areas que exijam a atuacdo do Poder Publico
Municipal.

- Proteger as unidades escolares do Municipio, inclusive na zona rural;

- Acompanhar todos os cortejos finebres;

- Acompanhar e dar apoio aos eventos realizados pela Prefeitura Municipal de Delta;

- Participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento profissional na area de seguranga;

- Fazer a seguranga publica e urbana.

- Auxiliar e colaborar com a policia militar, Civil e Federal na preservacao da ordem publica;

- Dar assisténcia e socorro & populacdo em parceria com o Corpo de Bombeiro Militar e Defesa Civil;
- Realizar ronda ostensiva ou repressivo procedendo-se a vigilancia de bem moveis e iméveis da
Prefeitura Municipal.

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

21. PSICOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Proceder ao estudo e a avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas conforme a necessidade e clientela atendida.

- Realizar o diagnoéstico, orientacdo e terapia clinica em consondncia com as necessidades da
demanda de atendimento.

- Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, conforme solicitagao prévia.

- Participar da aplica¢do de diretrizes pertinentes a politica de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

- Propor, desenvolver e coordenar programas de Satude Publica junto a clientela que atende, visando
o atendimento a Saude integral da populacao.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
- Curso Superior de Psicologia - Formacgao de Psicélogos.
- Registro no 6rgdo competente.

ESPECIFICACOES DO CARGO - PSICOLOGO

- Conhecimentos bésicos adquiridos em nivel superior de Psicologia - Formagdo de Psicologos e
registro no 6rgao competente.

- Executa tarefas que ndo seguem uma rotina definida, exigindo de seu ocupante iniciativa,
capacidade de analise, sintese e discernimento na execucdo de suas tarefas. Tem sob sua
responsabilidade material utilizado e os prontudrios de pacientes e outros documentos de carater
sigiloso. Estabelece contatos frequentes com a comunidade e servidores em geral e também com as
chefias para a realizag@o de seu trabalho. Esta sujeito a cometer erros em avaliacdes diagnosticas e
seletivas o que comprometera o resultado do trabalho.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo sentado onde o esforco visual e mental ¢
frequente, podendo acarretar fadiga fisica ao final do expediente.
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ANEXO III - DECLARACOES (ADMISSAO)

DECLARO que:

() Nao acumulo cargo publico ilegalmente
() Nao fui demitido do servigo publico

() Nao possuo antecedentes criminais

() Informagdes prestadas sao verdadeiras

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO 1V
MODELO DE PROCURACAO
OUTORGANTE:
CPF: , RG:
Endereco:
OUTORGADO:
CPF: , RG:
Endereco:

PODERES: Inscricio no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026.

Local/Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V
Ficha de inscri¢iao — 1* Via
Processo Seletivo Simplificado

Especificagoes Sim ou nio
1 Copia do documento oficial de identidade (RG ou ( )Sim ( )Nao
CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte
Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )Sim ( )Nao
3 Copia do comprovante de escolaridade (graduagao e pos ( )Sim ( )Nao

graduacao) e registro profissional, exigidos como
requisitos minimos para o cargo.

4 Instrumento de Procuragao ( )Sim ( )Nao
Prefeitura Municipal de Delta Estado N° da Inscrigdo 1* Via
de Minas Gerais Comissao Especial Julgadora

Nome completo do(a) candidato(a):

Cargo Inscrito: Portador de Deficiéncia: ( ) Sim () Nao (
) laudo

D.Nasc.: Sexo: Estado Civil: Escolaridade:

RG: O.E: D.Exp: CPF:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Telefones: e-mail:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as normas contidas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2026

Data de Inscrigao: Assinatura do Candidato:

N° Matricula do membro da Comisséo: Assinatura do membro da Comisséo:
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ANEXO VI
Ficha de Inscriciao
Processo Seletivo Simplificado
2% via - candidato

Especificacoes Sim ou nio
1 Copia do documento oficial de identidade (RG ou ( )Sim ( )Nao
CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte
2 Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ( )Sim ( )Nao
3 Copia do comprovante de escolaridade (graduagdo e pos ( )Sim ( )Nao
graduacao) e registro profissional, exigidos como
requisitos minimos para o cargo.
4 Instrumento de Procuragdo ( )Sim ( )Nao
Prefeitura Municipal de Delta N° da Inscrigdo 2% Via
Estado de Minas Gerais Candidato

Nome completo do(a) candidato(a):

Cargo Inscrito: Portador de Deficiéncia: ( ) Sim () Nao
() laudo

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as normas contidas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2026

Data de Inscricao: Assinatura do Candidato:

N° Matricula do membro da Comissao: Assinatura do membro da Comissao:
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO PARA RECURSO

Delta/MG de de 2026

A

Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Delta

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2026

( ) Prova objetiva
( ) Entrevista

Prezados Membros da Comissao Especial Julgadora, Eu, , candidato
(a) ao cargo de , RG n° ,
mnscrito sob o n° , no Processo Seletivo Simplificado acima mencionado,

venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
*A ser preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RESPOSTA DA COMISSAO ESPECIAL JULGADORA

() DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACOES:

Data: / /

Assinatura dos integrantes da Comissao:

R. Adilson Anténio Carneiro, 25 — centro — CEP 38108-000 — Delta-MG — Tel.: (34)3325-0050



